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Certains chiffres stimulent (ou découragent,
comme on voudra) I'imagination. 750, ¢’est en
milliards d’euros, le montant du plan de sta-
hilisation mis en place le 9 mai, par les pays
de I'Union Européenne pour défendre la zone
euro. En association avec le Fonds Monétaire
International, I'Union choisit |a de mettre en
place un dispositif sans précédent.. pour
contrer une crise, elle aussi sans précédent...

De 44 a 30

44, c'était en pourcentage, la part d’entre-
prises de plus de 100 salariés qui avaient
embauché un cadre au premier trimestre 2009.
Soit moins d’une sur deux... Le chiffre a passé
la barre symbolique des 50 % au premier
trimestre de cette année, note PAPEC. Mais
une hirondelle ne fait pas le printemps. Cela
ne signifie en rien que la crise soit terminée.

Le chiffre autour duquel se cristallise au prin-
temps une bonne part du débat sur les retrai-
tes. Celle d’un salarié de la fonction publique
se calcule sur ses 6 derniers mois de salai-
re... contre une moyenne des “25 meilleures
années” pour un salarié du public. Un effort
dans le sens d’un rapprochement serait d’une
forte portée symholique. A l'inverse, ce n’est
pas en dressant les salariés les uns contre les
autres qu’on trouvera des solutions pérennes
et solides.
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En euros, le salaire net moyen que se verse
un auto-entrepreneur actif dans le secteur
des services aux entreprises, données récol-
tées par 'APEC. C’est un peu mieux dans la
construction et le BTP, c’est pire dans les acti-
vités de services a la personne. Si I'on sait que
par ailleurs, un auto entrepreneur sur deux ne
déclare aucune activité, et que de trés nom-
breuses entreprises détournent le systeme
pour le recrutement des jeunes qu’ils ne pren-
nent plus en stages... Cela limite sérieusement
la portée de la mesure...

Vie de la FIECI : le point sur nos services

Le site internet de la FIECI évolue.

Il offre toujours les mémes services aux
adhérents, notamment au sein des ru-
briques de téléchargement (FIECI Flash,
conventions collectives, archives, fiches
techniques). Mais il doit également deve-
nir un lieu d’accueil plus proche de tous
les collegues, syndiqués ou non, et a cet
égard proposer davantage d'information et
d'actualités, au fil des jours. D'ores et déja
nous vous invitons & consulter sa Revue
de presse quotidienne, ou vous sont
conseillés des liens vers I'actualité écono-
mique et sociale, incluant aussi les faits de
sociétés qui nous semblent marquants.

Du nouveau également du cote
des groupes de discussion, avec
un nouveau “FIECI GROUP”.

Vous avez été informés par email de lafer-
meture de I'ancienne adresse Yahoo.
Attention | Dorénavant vous pouvez vous
inscrire et retrouver votre FIECI GROUPE
a I'adresse suivante :
hﬂm//fr.qrouDs.vahoo.com/qrouo/fieci/.
Et vos messages au groupe de discussion
devront étre adressés a l'adresse email :
fieci@yahoogroupes.fr.

Nous vous invitons & remplacer I'ancienne
adresse et a ne plus I'utiliser.

Dés a présent, la Fieci CFE-CGC ne peut
plus étre tenue responsable de I'ancien
groupe de discussion fieci-cgc@yahoo-
groupes.fr, et de toute utilisation qui pour-
rait en étre faite. =

dans le dernier numéro de

initiale !
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Le site “Iesvoyagesfieci.com” dont nous vous annoncions la naissance
Passerelles Cadres, a connu quelques difficultés au démarrage,
et nous vous présentons pour cela nos excuses. Nous
de ne pas divulguer leurs propres codes d’accés pour
collegues non syndiqués. Ce service vous est réserve,
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conseillons a tous nos adhérents
en faire bénéficier autour d’eux les
ne le détournons pas de sa fonction

_






